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五、职工薪酬 

（一）职工薪酬的内容 

职工薪酬，是指企业为获得职工提供的服务或解除劳动关系而给予的各种形式的报酬或补偿。

职工薪酬包括短期薪酬、离职后福利、辞退福利和其他长期职工福利。 

1.短期薪酬，是指企业在职工提供相关服务的年度报告期间结束后十二个月内需要全部予以支

付的职工薪酬，因解除与职工的劳动关系给予的补偿除外。短期薪酬具体包括： 

（1）职工工资、奖金、津贴和补贴； 

（2）职工福利费； 

（3）医疗保险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险费； 

（4）住房公积金； 

（5）工会经费和职工教育经费； 

（6）短期带薪缺勤。带薪缺勤，是指企业支付工资或提供补偿的职工缺勤，包括年休假、病

假、短期伤残、婚假、产假、丧假、探亲假等。 

（7）短期利润分享计划。利润分享计划，是指因职工提供服务而与职工达成的基于利润或其

他经营成果提供薪酬的协议； 

（8）非货币性福利； 

（9）其他短期薪酬。 

2.离职后福利，是指企业为获得职工提供的服务而在职工退休或与企业解除劳动关系后，提供

的各种形式的报酬和福利，短期薪酬和辞退福利除外。 

3.辞退福利，是指企业在职工劳动合同到期之前解除与职工的劳动关系，或者为鼓励职工自愿

接受裁减而给予职工的补偿。 

4.其他长期职工福利，是指除短期薪酬、离职后福利、辞退福利之外所有的职工薪酬，包括长

期带薪缺勤、长期残疾福利、长期利润分享计划等。 

（二）短期薪酬 

企业应当在职工为其提供服务的会计期间，将实际发生的短期薪酬确认为负债，并计入当期损

益，其他会计准则要求或允许计入资产成本的除外。 

1.企业发生的职工福利费，应当在实际发生时根据实际发生额计入当期损益或相关资产成本。

职工福利费为非货币性福利的，应当按照公允价值计量。 

（1）以自产产品或外购商品发放给职工作为福利 

①企业以其生产的产品作为非货币性福利提供给职工的，应当按照该产品的公允价值和相关税

费，计量应计入成本费用的职工薪酬金额。相关收入及其成本的确认计量和相关税费的处理，与正

常商品销售相同。 

②以外购商品作为非货币性福利提供给职工的，应当按照该商品的公允价值和相关税费，计量

应计入成本费用的职工薪酬金额。 

【例题】甲公司为一家生产彩电的企业，属于增值税一般纳税人，适用的增值税税率为 17％。

甲公司共有职工 1000 名，其中 850 名为直接参加生产的职工，l50 名为总部管理人员。2×14 年 1

月，甲公司以其生产的成本为 0.5 万元的液晶彩电和外购的每台不含税价格为 0.1 万元的电暖气作

为春节福利发放给公司职工。该型号液晶彩电的计税价格为每台 0.7 万元，已开具增值税专用发票；

甲公司以银行存款支付了购买电暖气价款 100 万元和增值税进项税额 17 万元，并取得了增值税专

用发票。 

甲公司将自产的彩电作为非货币性福利的会计处理 

①甲公司决定发放自产的彩电时， 

借：生产成本             [850×0.7×（1＋17％）]696.15 

管理费用              [150×0.7×（1＋17％）]l22.85 
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贷：应付职工薪酬——短期薪酬（非货币性福利）         819 

②甲公司实际发放自产的彩电时， 

借：应付职工薪酬——短期薪酬（非货币性福利）        819 

贷：主营业务收入                                     700 

应交税费——应交增值税（销项税额）               119 

借：主营业务成本                                  500 

贷：库存商品                                         500 

甲公司将外购电暖气作为非货币性福利的会计处理 

①甲公司决定发放外购的电暖气时， 

借：生产成本             [850×0.1×（1＋17％）]99.45 

管理费用             [150×0.1×（1＋17％）]17.55 

贷：应付职工薪酬——短期薪酬（非货币性福利）         117 

②甲公司购买并实际发放外购的电暖气时， 

借：应付职工薪酬——短期薪酬（非货币性福利）     117 

贷：银行存款                                       117 

（2）将拥有的房屋等资产无偿提供给职工使用、或租赁住房等资产供职工无偿使用。 

①企业将拥有的房屋等资产无偿提供给职工使用的，应当根据受益对象，将住房每期应计提的

折旧计入相关资产成本或费用，同时确认应付职工薪酬。 

②租赁住房等资产供职工无偿使用的，应当根据受益对象，将每期应付的租金计入相关资产成

本或费用，并确认应付职工薪酬。 

借：管理费用 

制造费用                 

生产成本 

贷：应付职工薪酬 

借：应付职工薪酬 

贷：累计折旧                

    其他应付款  

【例题】甲公司为总部各部门经理级别以上职工提供汽车免费使用，同时为副总裁以上高级管

理人员每人租赁一套住房。该公司总部共有部门经理以上职工 100 名，每人提供一辆桑塔纳汽车免

费使用，假定每辆桑塔纳汽车每月计提折旧 0.1 万元；该公司共有副总裁以上高级管理人员 20名，

公司为其每人租赁一套公寓，月租金为每套 0.8 万元。 

该公司每月应作如下账务处理： 

借：管理费用                 （100×0.1＋20×0.8）26 

贷：应付职工薪酬——短期薪酬（非货币性福利）         26 

借：应付职工薪酬——短期薪酬（非货币性福利）      26 

贷：累计折旧                                         10 

其他应付款                                       16 

（3）向职工提供企业支付了补贴的商品或服务 

企业有时以低于企业取得资产或服务成本的价格向职工提供资产或服务，比如以低于成本的价

格向职工出售住房、以低于企业支付的价格向职工提供医疗保健服务。以提供包含补贴的住房为例，

企业在出售住房等资产时，应当将出售价款与成本的差额（即相当于企业补贴的金额）分别情况处

理： 

①如果出售住房的合同或协议中规定了职工在购得住房后至少应当提供服务的年限，企业应当

将该项差额作为长期待摊费用处理，并在合同或协议规定的服务年限内平均摊销，根据受益对象分
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别计入相关资产成本或当期损益。 

②如果出售住房的合同或协议中未规定职工在购得住房后必须服务的年限，企业应当将该项差

额直接计入出售住房当期损益，因为在这种情况下，该项差额相当于是对职工过去提供服务成本的

一种补偿，不以职工的未来服务为前提，因此，应当立即确认为当期损益。 

【例题】2×14年 1月，某公司为留住人才，将以每套 100 万元的价格购买并按照固定资产入

账的 50 套公寓，以每套 60 万元的价格出售给公司管理层和生产一线的优秀职工。其中，出售给公

司管理层 20 套，出售给一线生产工人 30 套。出售合同规定，职工在取得住房后必须在公司服务

10 年，不考虑相关税费。公司出售住房时，应作如下账务处理： 

借：银行存款                 （60×50）3000 

长期待摊费用                 2000 

贷：固定资产                                 （100×50）5000 

出售住房后的十年内，公司应按照直线法摊销该项长期待摊费用，每期账务处理如下： 

借：生产成本              120 

管理费用                     80 

贷：应付职工薪酬——短期薪酬（非货币性福利）        200 

借：应付职工薪酬——短期薪酬（非货币性福利）      200 

贷：长期待摊费用                              200 

2.企业为职工缴纳的医疗保险费、工伤保险费、生育保险费等社会保险费和住房公积金，以及

按规定提取的工会经费和职工教育经费，应当在职工为其提供服务的会计期间，根据规定的计提基

础和计提比例计算确定相应的职工薪酬金额，并确认相应负债，计入当期损益或相关资产成本。 

【教材例 9－2】 

【提示】公司在分配工资、职工福利费、各种社会保险费、住房公积金、工会经费和职工教育

经费等职工薪酬时，应做如下账务处理：  

借：生产成本         1400 

制造费用          280 

管理费用          504 

销售费用             140 

在建工程                           308 

研发支出——资本化支出       168 

贷：应付职工薪酬——短期薪酬（工资）              2000 

（职工福利费）  （2000×2％）40 

（医疗保险费） （2000×10％）200 

（住房公积金）（2000×10.5％）210 

（工会经费）  （2000×2％）40 

（职工教育经费）（2000×1.5％）30 

——离职后福利（养老保险费）（2000×12％）240 

（失业保险费） （2000×2％）40 

3.带薪缺勤分为累积带薪缺勤和非累积带薪缺勤。 

（1）累积带薪缺勤 

累积带薪缺勤，是指带薪缺勤权利可以结转下期的带薪缺勤，本期尚未用完的带薪缺勤权利可

以在未来期间使用。 

企业应当在职工提供服务从而增加了其未来享有的带薪缺勤权利时，确认与累积带薪缺勤相关

的职工薪酬，并以累积未行使权利而增加的预期支付金额计量。 

（2）非累积带薪缺勤 
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非累积带薪缺勤，是指带薪缺勤权利不能结转下期的带薪缺勤，本期尚未用完的带薪缺勤权利

将予以取消，并且职工离开企业时也无权获得现金支付。 

企业应当在职工实际发生缺勤的会计期间确认与非累积带薪缺勤相关的职工薪酬。 

【例题】甲公司从 2×14年 1月 1 日起实行累积带薪缺勤制度。制度规定，该公司每名职工每

年有权享受 12个工作日的带薪休假，休假权利可以向后结转 1个日历年度。在结转后的第 1年年

末，公司将对职工未使用的带薪休假权利支付现金。甲公司累积带薪缺勤制度采用先进先出原则为

基础，即首先从上年结转的带薪年休假中扣除，再从当年可享受的带薪年休假中扣除。 

甲公司共有 1000 名职工，其中：200 名为总部各部门管理人员，800 名为直接生产工人。每名

职工平均每月工资 6000 元，每名职工每月工作日为 20 个，每个工作日平均工资为 300 元。2×14

年和 2×15 年甲公司职工人数及岗位均没有变化。 

①2×14 年甲公司没有职工休假。甲公司做如下账务处理： 

借：生产成本  （800×20×0.03×12＋800×12×0.03）6048 

    管理费用     （200×20×0.03×12＋200×12×0.03）1512 

贷：应付职工薪酬——短期薪酬（工资） （1000×20×0.03×12）7200 

（带薪缺勤）  （1000×12×0.03）360 

②2×15 年甲公司每个职工均休了 10 天假。截至 2×15年 12 月 31 日，甲公司每个职工均有 2

个工作日公司应以现金支付的未使用带薪休假。甲公司做如下账务处理： 

借：生产成本                      6048 

    管理费用                                        1512 

贷：应付职工薪酬——短期薪酬（工资）  （1000×20×0.03×12）7200 

（带薪缺勤）   （1000×12×0.03）360 

借：应付职工薪酬——短期薪酬（带薪缺勤）（1000×10×0.03）300 

贷：生产成本             （800×10×0.03）240 

管理费用                                （200×10×0.03）60 

借：应付职工薪酬——短期薪酬（带薪缺勤） （1000×2×0.03）60 

贷：银行存款                            60 

4. 利润分享计划同时满足下列条件的，企业应当确认相关的应付职工薪酬： 

（1）企业因过去事项导致现在具有支付职工薪酬的法定义务或推定义务； 

（2）因利润分享计划所产生的应付职工薪酬义务金额能够可靠估计。属于下列三种情形之一

的，视为义务金额能够可靠估计： 

①在财务报告批准报出之前企业已确定应支付的薪酬金额； 

②该短期利润分享计划的正式条款中包括确定薪酬金额的方式； 

③过去的惯例为企业确定推定义务金额提供了明显证据。 

借：管理费用 

    生产成本          

贷：应付职工薪酬——短期薪酬（利润分享计划） 

（三）离职后福利 

企业应当将离职后福利计划分类为设定提存计划和设定受益计划。离职后福利计划，是指企业

与职工就离职后福利达成的协议，或者企业为向职工提供离职后福利制定的规章或办法等。其中，

设定提存计划，是指向独立的基金缴存固定费用后，企业不再承担进一步支付义务的离职后福利计

划；设定受益计划，是指除设定提存计划以外的离职后福利计划。 
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【参考】 

区  别 设定提存计划 设定提存计划 

支付方式不同 
企业向独立基金缴费金额

固定 

企业与职工达成协议，在职工退休时一次或分期

支付一定金额的养老金 

企业义务不同 不负进一步支付义务 
企业向独立基金缴费金额要以满足未来养老金给

付义务的顺利进行为限，负有进一步支付义务 

风险承担主体不

同 

企业不承担与基金资产有

关的风险 
与基金资产有关的风险由企业承担 

1. 设定提存计划的会计处理 

（1）企业应当在职工为其提供服务的会计期间，将根据设定提存计划计算的应缴存金额确认

为负债，并计入当期损益或相关资产成本。 

借：生产成本         

管理费用          

贷：应付职工薪酬——离职后福利（养老保险费） 

（失业保险费）  

（2）根据设定提存计划，预期不会在职工提供相关服务的年度报告期结束后十二个月内支付

全部应缴存金额的，企业应当参照规定的折现率，将全部应缴存金额以折现后的金额计量应付职工

薪酬。 

①确认职工薪酬成本时， 

借：管理费用（全部应缴存金额折现后的现值） 

未确认融资费用（差额） 

    贷：应付职工薪酬——离职后福利（全部应缴存金额） 

②以后各期实际支付应缴存金额时， 

借：财务费用 

贷：未确认融资费用 

借：应付职工薪酬——离职后福利 

    贷：银行存款 

2.设定受益计划的会计处理 

（1）企业对设定受益计划的会计处理通常包括下列 4个步骤： 

①根据预期累计福利单位法，采用无偏且相互一致的精算假设对有关人口统计变量和财务变量

等做出估计，计量设定受益计划所产生的义务，并确定相关义务的归属期间。企业应当按照规定的

折现率将设定受益计划所产生的义务予以折现，以确定设定受益计划义务的现值和当期服务成本。 

【提示】 

企业应当对所有设定受益计划义务予以折现，包括预期在职工提供服务的年度报告期间结束后

的12个月内支付的义务。折现时所采用的折现率应当根据资产负债表日与设定受益计划义务期限和

币种相匹配的国债或活跃市场上的高质量公司债券的市场收益率确定。 

②设定受益计划存在资产的，企业应当将设定受益计划义务现值减去设定受益计划资产公允价

值所形成的赤字或盈余确认为一项设定受益计划净负债或净资产。 

设定受益计划存在盈余的，企业应当以设定受益计划的盈余和资产上限两项的孰低者计量设定

受益计划净资产。 

③根据设定受益计划产生的职工薪酬成本，确定应当计入当期损益的金额。 

④根据设定受益计划产生的职工薪酬成本以及重新计量设定受益计划净负债或净资产所产生

的变动，确定应当计入其他综合收益的金额。 
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（2）设定受益计划产生的职工薪酬成本的构成 

 

（四）辞退福利 

企业向职工提供辞退福利的，应当在下列两者孰早日确认辞退福利产生的职工薪酬负债，并计

入当期损益：（1）企业不能单方面撤回因解除劳动关系计划或裁减建议所提供的辞退福利时；（2）

企业确认与涉及支付辞退福利的重组相关的成本或费用时。 

借：管理费用          

贷：应付职工薪酬——辞退福利 

企业应当按照辞退计划条款的规定，合理预计并确认辞退福利产生的应付职工薪酬。辞退福利

预期在其确认的年度报告期结束后十二个月内完全支付的，应当适用短期薪酬的相关规定；辞退福

利预期在年度报告期结束后十二个月内不能完全支付的，应当适用关于其他长期职工福利的有关规

定。 

（五）其他长期职工福利 

企业向职工提供的其他长期职工福利，符合设定提存计划条件的，应当适用关于设定提存计划

的有关规定进行处理。除此之外，企业应当适用关于设定受益计划的有关规定，确认和计量其他长

期职工福利净负债或净资产。在报告期末，企业应当将其他长期职工福利产生的职工薪酬成本确认

为下列组成部分： 

1.服务成本； 

2.其他长期职工福利净负债或净资产的利息净额； 

3.重新计量其他长期职工福利净负债或净资产所产生的变动。 

为简化相关会计处理，上述项目的总净额应计入当期损益或相关资产成本。 

 【习题】下列各项有关职工薪酬的表述中，正确的有（    ）。（多选题） 

A. 企业应当在职工实际发生缺勤的会计期间确认与累积带薪缺勤相关的职工薪酬 

B. 企业向职工提供辞退福利的，应当确认辞退福利产生的职工薪酬负债并计入当期损益 

C. 企业应当对所有的设定受益计划义务包括预期在职工提供服务的年度报告期间结束后的12

个月内支付的义务，参照规定的折现率予以折现 

D. 企业重新计量设定受益计划净负债或净资产所产生的变动金额应计入当期损益 


